




附件4
中国新闻奖参评作品推荐表
	作品标题
	用好外籍媒体人才 讲好中国故事
	参评项目
	中国新闻奖-新闻业务研究

	
	
	体裁
	新闻业务研究

	
	
	语种
	中文

	作  者
（主创人员）
	杨芳、周敏
	编辑
	沈斌、周雯

	原创单位
	中国日报社
	刊播单位
	《国际传播》

	刊播版面(名称和版次)
	“传播策略”栏目（P40-P47）
	刊播日期
	2021年第一期（2月出版）

	新媒体作品填报网址
	

	  ︵
采作
编品
过简
程介
  ︶
	习近平总书记在中共中央政治局第三十次集体学习时强调，要全面提升国际传播效能，建强适应新时代国际传播需要的专门人才队伍。其中，外籍人才作为国际传播队伍中的一支独特力量，是中国媒体讲好中国故事、贴近国际受众的重要助力，有助于融通中外话语体系、提升传播效果。特别是在当前国际局势迅速演变，国际舆论日趋复杂的背景下，用好外籍人才，发挥其在国际传播中的桥梁效应，对“增强国际传播的亲和力和实效性”“不断扩大知华友华的国际舆论朋友圈”起着不可替代的作用。

本文结合中国日报社深耕国际传播领域40年来积累的外籍人才管理经验，从制度建设、人才挖掘、人才应用等多角度深入探讨和总结了如何更好地发挥外籍媒体人才在国际传播中的独特作用，并在此基础上围绕如何推动外籍人才管理提质增效给出了针对性建议。


	社
会
效
果
	作品发表后获得业界广泛好评，先后被中国知网、维普中文期刊等多家学术期刊网站收录。其中，自2021年2月论文发表以来，在中国知网下载287次。

	  ︵
初推
评荐
评理
语由
   ︶
	文章作者立足中国日报社外籍员工管理实践经验，深入总结外籍人才管理心得，并在理论高度对其规律进行总结，为国际传播工作更好打造外籍人才队伍、增强国际传播的亲和力提供参考与借鉴。本文既有深刻的理论内涵，又体现了鲜明的实践指导意义。尤其是在当前国际舆论斗争日趋激烈的背景下，精准聚焦当前国际传播能力建设的战略关键性问题，从实践总结理论、用理论指导实践，深刻阐释如何运用科学有效的管理办法，充分发挥外籍媒体人才在国际传播中的特殊优势，具有较强的前瞻性和应用性，对于推动当前国际传播能力建设提质增效具有较强的指导意义。
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